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令 和 ５ 年 度 

比企広域市町村圏組合一般会計予算書





議案第 １１ 号

令和５年度比企広域市町村圏組合一般会計予算

令和５年度比企広域市町村圏組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６８，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和５年２月１０日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一
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比企広域市町村圏組合一般会計予算に関する説明書
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　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

303,390

51歳7月

363,051

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

行　　政　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

273,890

337,466

46歳3月

国　の　制　度
行　政　職（円）区　　　分

158,900

191,700

行　政　職（円）

185,200

154,600

172,600

　 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

22

昇給に伴う
増加分

142

職員数の異動状況

（現に在職する職員数） 4人(2人)

（退職等予定職員数） 0人(2人)

（採用等予定職員数） 1人(1人)

　　　　　計 5人(1人)

その他の増
減分

△ 1,557

（単位  千円）

備　　　　　考増減事由別内訳 説　　　　明

116

増 減 額

△ 1,374

※( ）内は短時間勤務職員（外書き）

職員手当 △ 1,441

給　　料 △ 1,210

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

勤勉手当
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　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補

　　ウ　級 別 職 員 数

級

8

7

6
(1)
1

(50.0)
25.0

5 1 25.0

4 1 25.0

3

2
(1)
1

(50.0)
25.0

1

計
(2)
4

(100.0)
100.0

8

7

6
(1)
1

(50.0)
25.0

5 1 25.0

4

3 1 25.0

2
(1) (50.0)

1 1 25.0

計
(2)
4

(100.0)
100.0

      ※( )内は短時間勤務職員(外書き)

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

構成比（％）
区　　　　分

行　　　　政　　　　職

職員数（人）
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　　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

2.15 2.15 4.3
(1.125) (1.125) (2.25) (再任用)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

国の制度

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

　　エ　昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 50.0 50.0

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 50.0 50.0

合　計 行　　政　　職

前

年

度

本

年

度

区　　　　　　分

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

-22-



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

　 支給対象職員数  (人） 6

区   分 その他の加算措置等

   支　　給　　率 （％） 6

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和5年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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東 松 山 市 90,391 19,439

滑 川 町 19,658 7,289

嵐 山 町 17,550 7,096

小 川 町 28,494 9,135

川 島 町 19,281 2,679

吉 見 町 18,314 7,133

と き が わ 町 10,728 6,285

東 秩 父 村 2,612 3,944

計 207,028 63,000

注）人口は令和４年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和５年度　関係市町村負担金一覧

市 町 村 名 人　　口
(人)

管理費等
(千円)
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令 和 ５ 年 度

比企広域市町村圏組合消防特別会計予算書 





議案第 １２ 号

令和５年度比企広域市町村圏組合消防特別会計予算

令和５年度比企広域市町村圏組合の消防特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，６２９，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方

債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

令和５年２月１０日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一
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起債の目的 起債の方法 利　率 償  還  の  方  法

434,400

19,700

24,400

10,600

2,400

3,800

5,300

東秩父分署
連絡車

千円

〃 〃 〃

滑川分署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃

〃

東松山消防団
本部広報車

千円

〃 〃 〃

東秩父消防団
小型動力ポンプ積載車

千円

〃 〃

第 ２ 表　　地　方　債　

限 度 額

4.0％以内

○本起債については、融通先
の融資条件に従う。ただし、
組合財政の都合により据置期
間を短縮し、若しくは繰上償
還又は低利に借換えすること
ができる。

消防指令業務共同運用
負担金

千円

普通貸借又は
証 券 発 行

消防本部等増改築事業

千円

〃 〃 〃

小川消防署
資機材搬送車

千円

〃 〃 〃
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比企広域市町村圏組合消防特別会計予算に関する説明書
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（単位 千円）

節

説 明

区 ノ刀‘ 金 額

2 給 料 1,034, 128 0職員給与事業 2,410,106 

2 給料 1,034,128 
3 職 員 手 当 等 861,167 •一般職給 277 (1) 人 1,034,128 

3 職員手当等 861,167 
4 共 済 費 380,613 ・扶養手当 57,858 

・管理職手当 26,760 
7 報 償 費 901 ・地域手当 67,125 

・期末手当 243, 711 
8 旅 費 4,896 ・勤勉手当 193,803 

・住居手当 18,480 
9 交 際 費 300 ・時間外勤務手当 51,500 

・休日勤務手当 81,940 
10 需 用 費 105, 795 ・通勤手当 21,261 

•特殊勤務手当 31,803 
11 役 務 費 30,254 ・夜間勤務手当 21,897 

・管理職員特別勤務手当 5,724 
12 委 託 料 32,703 ・児童手当 39,305 

4 共済費 380,613 

13 使 用 料及 び 賃 借 料 27,737 ・共済組合負担金 375,892 

・災害補償基金負担金 4,511 
15 原 材 料 費 175 ．屈用保険料 23 

・社会保険斜 187 
17 備 品 購 入 費 7,589 18 負担金補助及び交付金 134,198 

・負担金 134,198 

18負 担 金 補 助 593, 107 ............................................................................................................................................................

及 び 交 付 金 0施設管理事業 122,439 

10 需用費 64,588 
26 公 課 費 1,539 ・消耗品費 4,502 

・燃料費 20,512 

・光熱水費 37,044 

・修繕料 2,530 
11 役務費 19,596 

・通信運搬費 15,862 

・共済分担金 2,393 

・自動車手数料 577 

・保険料 301 

・廃棄物処理手数料 410 

•その他手数料 53 
12 委託料 27,215 

・施設等管理委託料 27,215 

13 使用料及び賃借料 8,259 

・テレビ視聴料 192 

•その他使用料 70 

・事務用機器借上料 4,126 

•その他借上料 3,871 
15 原材料費 130 

・資材費 130 

17 備品購入費 1,110 

・施設用備品 1, 110 

18 負担金補助及び交付金 2 

・負担金 2 
26 公課費 1,539 

・自動車重量税 1,539 

-43-



-44-



-45-



-46-



-47-



-48-



-49-



-50-



-51-



-52-



-53-



-54-



-55-



-56-



-57-



-58-



-59-



-60-



-61-



-62-



-63-



-64-



-65-



　 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

4,241

昇給に伴う
増加分

16,350

職員数の異動状況

（現に在職する職員数） 271人 (3人)

（退職等予定職員数） 1人 (2人)

（採用等予定職員数） 7人 (0人)

　　　　　計 277人 (1人)

勤勉手当

その他の増
減分

9,554

職員手当 19,188

給　　料 17,624

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　　　　明

9,634

増 減 額

△ 2,967

増減事由別内訳

（単位 千円）

備　　　　　考

※( )内は短時間勤務職員(外書き)

　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

消　　防　　職

305,545

355,073

38歳5月

303,799

平均給与月額（円）

203,200 214,900

174,500 178,000

188,300

353,673

38歳1月

消　防　職（円）
国　の　制　度

公　安　職（円）
区　　　分

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢（歳）

平 均 年 齢（歳）

平均給料月額（円）
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　　ウ　級 別 職 員 数

級

1 0.4

4 1.5

13 4.8

29 10.7

(2) (66.7)

75 27.6

(1) (33.3)

62 22.9

61 22.5

26 9.6

(3) (100.0)

271 100.0

1 0.4

4 1.5

14 5.2

28 10.4

(5) (71.4)

70 26.0

(2) (28.6)

54 20.1

68 25.3

30 11.1

(7) (100.0)

269 100.0

※(　)内は短時間勤務職員（外書き）

計

8

1

計

2

6

4

5

3

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

区　　　　分
消　　　　防　　　　職

職員数（人） 構成比（％）

8

7

6

5

4

7

3

2

1

　（級別の標準的な階級内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

階級 消防正監 消防監 消防司令長 消防司令 消防司令補 消防士長
消防副士長
消防士

消防士
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　　エ　昇給

(人） 277 277

(人） 270 270

2号給 (人） 14 14

4号給 (人） 256 256

6号給 (人）

8号給 (人）

(％） 97.5 97.5

(人） 274 274

(人） 266 266

2号給 (人） 11 11

4号給 (人） 255 255

6号給 (人）

8号給 (人）

(％） 97.1 97.1

前

年

度

職　　　　 員　 　　　数（Ａ）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

合　計

消　　防　　職

比　　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

区　　　　　　分

本

年

度

消　　防　　職区　　　　　　分

合　計

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

職　　　　 員　 　　　数（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

　　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分） １２月(月分）

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

2.15 2.15 4.3
(1.125) (1.125) (2.25) (再任用)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

国の制度

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分）
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

　 支給対象職員数  (人） 278

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

   支　　給　　率 （％） 6

区   分 その他の加算措置等

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分

給料総額に対する比率（％） 3.1

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和5年1月1日)

100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 消防業務手当

消　　防　　職

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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3, 856 4 5 3, 856 3, 856

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円

消防本部連絡車

前年度末までの
支出( 見込) 額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限度額
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979,090 927,897 500,600 189,892 1,238,605

　消防債 979,090 927,897 500,600 189,892 1,238,605

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 1,110,486 1,069,822 23,288 1,093,110

滑 川 町 323,127 311,613 20,127 331,740

嵐 山 町 310,443 299,100 28,762 327,862

小 川 町 442,509 425,849 32,844 458,693

吉 見 町 312,352 300,680 26,667 327,347

ときがわ町 259,394 250,206 32,081 282,287

東 秩 父 村 103,362 99,729 32,293 132,022

計 2,861,673 2,756,999 196,062 2,953,061

注）消防費基準財政需要額は、令和４年度普通地方交付税の算定に係る数値

令和５年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 消防費基準財政需要額
(千円)

常 備 消 防 費
(千円)

非 常 備 消 防 費
(千円)
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令 和 ５ 年 度

比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう 

自 動 車 事 業 特 別 会 計 予 算 書 





議案第 １３ 号

令和５年度比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計予算

令和５年度比企広域市町村圏組合の斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２１６，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和５年２月１０日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一
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比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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協定に基づ
き決定した
指定期間中
における管
理に要する
額

2～4
限度額に
同じ

5～７
限度額に
同じ

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限度額

東松山斎場指定管理料

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

全　額

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円
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1,682,220 1,607,356 0 92,562 1,514,794

　斎場債 1,682,220 1,607,356 0 92,562 1,514,794

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 90,391 25,294 35,414 60,708

滑 川 町 19,658 6,111 9,553 15,664

嵐 山 町 17,550 5,540 8,782 14,322

小 川 町 28,494 8,507 12,783 21,290

川 島 町 19,281 6,009 9,415 15,424

吉 見 町 18,314 5,747 9,061 14,808

ときがわ町 10,728 3,689 6,287 9,976

東 秩 父 村 2,612 1,488 3,320 4,808

計 207,028 62,385 94,615 157,000

注）人口は、令和４年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和５年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

管 理 費 負 担 金
(千円)

整 備 費 負 担 金
(千円)
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令 和 ５ 年 度

比企広域市町村圏組合介護認定及び 

障害支援区分審査会特別会計予算書 





議案第 １４ 号

令和５年度比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会特別会計予算

令和５年度比企広域市町村圏組合の介護認定及び障害支援区分審査会特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７１，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和５年２月１０日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一
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比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会 

特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度
行　政　職（円）区　　　分

行　政　職（円）

185,200

154,600158,900

191,700

172,600

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

行　　政　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

284,120

332,203

41歳5月平 均 年 齢 （ 歳 ）

268,480

39歳7月

314,467

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　分

給与改定に
伴う増減分

29

昇給に伴う
増加分

143

職員数の異動状況

（現に在職する職員数） 4人(1人)

（退職等予定職員数） 1人(1人)

（採用等予定職員数） 1人(1人)

　　　　　計 4人(1人)

その他の増
減分

△ 1,204

職員手当 △ 1,118

給　　料 △ 1,910

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　　　　明

86

増 減 額

△ 2,082

※( )内は任期付職員(外書き)

備　　　　　考増減事由別内訳

勤勉手当
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　　ウ　級 別 職 員 数

級

8

7

6

5

4 2 50.0

3 1 25.0

2
(1) (100.0)

1 1 25.0

計
(1)
4

(100.0)
100.0

8

7

6

5 1 25.0

4 1 25.0

3

2
(1)
2

(100.0)
50.0

1

計
(1)
4

(100.0)
100.0

※( )内は任期付職員(外書き)

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

構成比（％）
区　　　　分

行　　　　政　　　　職

職員数（人）

　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補
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　　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (任期付)

2.15 2.15 4.3
(1.125) (1.125) (2.25) (任期付)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (任期付)

支給率計(月分)

国の制度

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

　　エ　昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 60.0 60.0

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 60.0 60.0

合　計 行　　政　　職

前

年

度

本

年

度

区　　　　　　分

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

　 支給対象職員数  (人） 5

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

   支　　給　　率 （％） 6

区   分 その他の加算措置等

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和5年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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東 松 山 市 90,391 17,359 3,308 20,667

滑 川 町 19,658 4,175 949 5,124

嵐 山 町 17,550 4,712 970 5,682

小 川 町 28,494 7,641 1,265 8,906

川 島 町 19,281 5,097 994 6,091

吉 見 町 18,314 5,009 984 5,993

ときがわ町 10,728 3,634 684 4,318

東 秩 父 村 2,612 1,873 346 2,219

計 207,028 49,500 9,500 59,000

注）人口は、令和４年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和５年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

介 護 認 定 審 査 会
運 営 費 負 担 金

(千円)

障害支援区分審査会
運 営 費 負 担 金

(千円)
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令 和 ５ 年 度

比企広域公平委員会特別会計予算書 





議案第 １５ 号

令和５年度比企広域公平委員会特別会計予算

令和５年度比企広域公平委員会特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，２２０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和５年２月１０日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一
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比企広域公平委員会特別会計予算に関する説明書
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東 松 山 市 759 368

滑 川 町 131 83

嵐 山 町 140 88

小 川 町 249 137

川 島 町 160 97

吉 見 町 176 104

と き が わ 町 132 84

東 秩 父 村 67 54

小川地区衛生組合 18 32

比企広域市町村圏組合 284 153

計 2,116 1,200

注）職員数は、令和４年４月１日現在の構成団体の現員数（職員定数条例の中の現員数）

令和５年度　構成団体負担金一覧

構 成 団 体 名 職員数
(人)

運営費負担金
(千円)
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