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議案第 ８ 号

令和６年度比企広域市町村圏組合一般会計予算

令和６年度比企広域市町村圏組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７２，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和６年２月８日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 

－ 1 －



第 1 表 歳入歳 出 予算
歳 入 （単位 千円）

款 項 金 額

1分担 金及 び負 担 金 69, 000 

1負 担 金 69, 000 

2財 産 収 入 1 

1財 産 運 用 収 入 1 

3繰 越 金 2, 5 0 9 

1繰 越 金 2, 5 0 9 

4諸 収 入 9 9 0 

1 組 合 預 金 利 子 2 

2雑 入 9 8 8 

歳 入 合 計 72, 500 

一般会計
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歳 出 （単位 千円）

款 項 金 額

1議 会 費 4, 6 0 0 

1議 会 費 4, 6 0 0 

2総 務 費 67, 200 

1総 務 硲巨 理 費 66, 981 

2監 査 委 員 贄 2 1 9 

3予 備 費 700 

l予 備 費 700 

威',-. 出 合 計 72, 500 
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比企広域市町村圏組合一般会計予算に関する説明書
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1 総 括

（歳 入）

款

歳入歳出予算事項別明細書

本年度予算額 前年度予算額

1 分担金及び負担金 69, 000 63, 000 

2 財 産 収 入 1 1 

3繰 越 金 2, 5 0 9 5, 4 5 0 

4諸 収 入 9 9 0 4 9 

歳 入 合 計 72, 500 68, 500 

（単位 千円）

比 較

6, 0 0 0 

゜

△2, 9 4 1

9 4 1 

4, 0 0 0 
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（歳 出）

款
本 年 度 目`’IJ 年 度 比

予 算 額 予 算 額

1 議 会 費 4, 6 0 0 4, 6 0 0 ゜

2総 務 費 67, 200 63, 300 3, 9 0 0 

3予 備 費 700 600 1 0 0 

歳 出 A ロ 計 72, 500 68, 500 4, 0 0 0 

一般会計
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（単位 千円）

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

4, 6 0 0 

1 67, 199 

700 

1 72, 499 
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2 歳 入

（款）1分担金及び負担金 （項）1負担金

目 本 年 度 H
‘

I
’ 

J 年 度 比 較

1負 担 金 69,000 63,000 6,000 

計 69,000 63,000 6,000 

（款）2財産収入 （項）1財産連用収入

目 本 年 度 H
ヽ

I
『

J 年 度 比 較

1利 子 及 び 配 当 金 1 1 ゜

計 1 1 ゜

（款） 3繰越金 （項）1繰越金

目 本 年 度 月
ヽ

IJ 9 年 度 比 較

1繰 越 金 2,509 5,450 △2,941

計 2,509 5,450 △2,941

（款） 4諸収入 （項）1組合預金利子

目 本 年 度 H
‘

I
’ 

J 年 度 比 較

1組 ヘロ 預 金 利 子 2 2 ゜

計 2 2 ゜

（款） 4諸収入 （項）2雑入

目 本 年 度 H
、

IたJ 年 度 比 較

1雑 入 988 47 941 

計 988 47 941 

一般会計
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（単位 千円）

節
説 明

区 /刀\. 金 額

1 管理費等負 担 金 69,000 •関係市町村負担金（明細別紙）

（単位 千円）

節
説 明

区 分 金 額

1利 子及び配当金 1 •財政調整基金預金利子

（単位 千円）

節
説 明

区 ノ刀＼ 金 額

1 前 年 度 繰 越 金 2,509 •前年度繰越金

（単位 千円）

節
説 明

区 /刀\. 金 額

1 預 金 利 子 2 ．預金利子

（単位 千円）

節
説 明

ノ刀‘ 金 額

1 雑 入 988 •各種共済事務手数料 906 
・雑入 82 
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3 歳 出

（款） 1議会費

目

1識 会 費

計

（款） 2総務費

目

l 一 般管理費

一般会計

本 年 度 前 年 度

4,600 4,600 

4,600 4,600 

本 年 度 前 年 度

66,980 63,080 

（項） 1議会費

本 年 度 の 財 源 内 訳

比 較 特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

゜ 4,600 

゜ 4,600 

（項） 1総務管理費

本 年 度 の 財 源 内 訳

比 較
特 定 財 源

一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

3,900 66,980 
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（単位 千円）

節

説 明

区 分 金 額

l報 酬 3,303 0議会運営事業 4,600 
1 報酬 3,303 

5災 害 補 償 費 1 ・議員 18人 3,303 
5 災害補償貨 1 

8旅 費 312 ．療養補償費 1 
8 旅費 312 

9交 際 費 33 ・費用弁償 312 
9 交際費 33 

10需 用 費 71 ・交際費 33 
10 需用費 71 

11役 務 費 26 ・消耗品費 47 
・食糧費 24 

12委 託 料 656 11 役務費 26 
・通信運搬費 26 

13使 用 料 及 び 賃 借 料 198 12 委託料 656 
•その他委託料 656 

13 使用料及び賃借料 198 
・事務用機器借J::料 198 

（単位 千円）

節

説 明

区 ノ刀＼ 金 額

l報 酬 165 0職員給与事業 45,971 
2 給料 23,087 

2給 料 23,087 •特別職給 8人 1,770 
• 一般職給 5 (1)人 21, 317 

3職 員 手 当 等 13,369 3 職員手当等 13,369 
・扶養手当 516 

4共 済 費 7, 135 ・管理職手当 1,080 
・地域手当 1,586 

5災 害 補 償 費 1 ・期末手当 4,604 
・勤勉手当 3,795 

7報 償 費 20 ・時間外勤務手当 800 
・休日勤務手当 40 

8旅 費 62 ・通勤手当 528 
・児童手当 420 

9交 際 費 70 4 共済費 7,135 
・共済組合負担金 6,557 

10需 用 費 3,274 ・災害補償基金負担金 41 
．雇用保険料 74 

11役 務 費 3,037 ・社会保険料 463 
18 負担金補助及び交付金 2,380 

12委 託 料 4,874 ・負担金 2,380 
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（款）2総務費 （項） 1総務管理費

本 年 度 の 財 源 内 訳

目 本 年 度 前 年 度 比 較
特 定 財 源

一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

2 財政調整基金費 1 1 ゜ 1 

計 66,981 63,081 3,900 1 66,980 

（款）2総務費 （項）2監査委員費

本 年 度 の 財 源 内 訳

目 本 年 度 前 年 度 比 較
特 定 財 源

一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 監査委員費 219 219 ゜ 219 

計 219 219 ゜ 219 

（款）3予備費 （項） 1予備費

本 年 度 の 財 源 内 訳

目 本 年 度 前 年 度 比 較
特 定 財 源

一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 予 備 費 700 600 100 700 

計 700 600 100 700 

一般会計
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（単位 千円）

節

説 明
区 ノ刀＼ 金 額

13使用料及び賃借料 3,404 
・システム借上料 3,404 

24積 ¥＇ 金 1 0財政調整基金積立事業 1 
24 積立金 1 

．預金利子 1 

（単位 千円）

節

説 明
区 ノ刀‘ 金 額

l報 酬 172 0監査委員事業 219 
1報酬 172 

8旅 費 47 ・監査委員 2人 172 
8 旅費 47 

・費用弁償 47 

（単位 千円）

節

説 明
区 ノ刀‘ 金 額

－ 17 －
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2 一 般職

(1)総 括

区 ノ刀＼ 職 員数

（人）

本年度 5 (1) 

前年度 5 (1) 

比 較 ゜

区 ノ刀＼ 

職 本 年 度

員
前 年 度

手
比 較

当

の
区 ノ刀＼ 

内 本 年 度

前 年 度

比 較

給 与

報 酬 給 料 職員手当
（千円） （千円） （千円）

21,317 12,949 

20,795 12,762 

522 187 

扶養手当 管理職手当 地域手当

（千円） （千円） （千円）

516 1,080 1,586 

594 1,080 1,559 

△78 ゜ 27 

休日勤務 通勤手当 特殊勤務
手 当 手 当

（千円） （千円） （千円）

40 528 

40 755 

゜ △227

費

計
共済費 合 計 備 考

（千円） （千円） （千円）

34,266 7,135 41,401 

33,557 6,743 40,300 

709 392 1, 101 

期末手当 勤勉手当 住居手当 時間外勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

4,604 3,795 800 

4,359 3,575 800 

245 220 ゜

夜間勤務 宿日直手当 管理職員特
手 当 別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

※(　)内は短時間勤務職員(外書き)
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　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

292,747

46歳6月

343,579

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

行　　政　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

303,390

363,051

51歳7月

国　の　制　度
行　政　職（円）区　　　分

170,900

202,400

行　政　職（円）

196,200

166,600

184,600

　 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

163

昇給に伴う
増加分

126

期末手当 78

勤勉手当 75

その他の増
減分

34

（単位  千円）

備　　　　　考増減事由別内訳 説　　　　明

153

増 減 額

233

職員手当 187

給　　料 522

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分
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　（級別の標準的な職務内容）

区　 分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補

ウ 級 別 職 員 数

級

8

7

6
(1)

1
(100.0)

20.0

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2
1 20.0

1

計
(1)

5
(100.0)

100.0

8

7

6
(1)

1
(50.0)

25.0

5 1 25.0

4 1 25.0

3

2
(1)

1
(50.0)

25.0

1

計
(2)

4
(100.0)

100.0

   ※( )内は短時間勤務職員(外書き)

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

構成比（％）
区　　　　分

行　 政 　職

職員数（人）
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　　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

国の制度

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

　　エ　昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 66.7 66.7

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 50.0 50.0

合　計 行　　政　　職

前
　
　
年
　
　
度

本
　
　
年
　
　
度

区　　　　　　分

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

　 支給対象職員数  (人） 6

区   分 その他の加算措置等

   支　　給　　率 （％） 6

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和6年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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東 松 山 市 90,605 21,183

滑 川 町 19,728 8,005

嵐 山 町 17,493 7,731

小 川 町 28,046 10,076

川 島 町 19,112 2,902

吉 見 町 18,022 7,828

と き が わ 町 10,524 6,871

東 秩 父 村 2,527 4,404

計 206,057 69,000

注）人口は令和５年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和６年度　関係市町村負担金一覧

市 町 村 名 人　　口
(人)

管理費等
(千円)
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令 和 ６ 年 度 

比企広域市町村圏組合消防特別会計予算書 





議案第 ９ 号

令和６年度比企広域市町村圏組合消防特別会計予算

令和６年度比企広域市町村圏組合の消防特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，６０３，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方

債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

令和６年２月８日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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起債の目的 起債の方法 利　率 償  還  の  方  法

250,000

23,200
高坂分署新庁舎建設事業

千円

〃 〃 〃

第 ２ 表　　地　方　債　

限 度 額

4.0％以内

○本起債については、融通先
の融資条件に従う。ただし、
組合財政の都合により据置期
間を短縮し、若しくは繰上償
還又は低利に借換えすること
ができる。

消防本部等庁舎改修事業

千円

普通貸借又は
証 券 発 行
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比企広域市町村圏組合消防特別会計予算に関する説明書
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※(　)内は短時間勤務職員(外書き)
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　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

15,180

昇給に伴う
増加分

13,728

期末手当 5,271

勤勉手当 5,015

その他の増
減分

28,026

（単位 千円）

備 　　考説　 明

10,286

増 減 額

16,032

増減事由別内訳

職員手当 38,312

給　　料 44,940

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

区 分

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

区 　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢（歳）

平 均 年 齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

217,100 227,600

188,100 191,800

202,100

355,073

38歳5月

消　防　職（円）
国　の　制　度

公　安　職（円）

消　　防　　職

310,822

360,491

39歳4月

305,545

－ 68 －
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ウ 級 別 職 員 数

級

1 0.4

4 1.4

13 4.7

32 11.7

78 28.5

(1) (100.0)

63 23.0

58 21.2

25 9.1

(1) (100.0)

274 100.0

1 0.4

4 1.5

13 4.8

29 10.7

(2) (66.7)

75 27.6

(1) (33.3)

62 22.9

61 22.5

26 9.6

(3) (100.0)

271 100.0

※(　)内は短時間勤務職員（外書き）

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

区 　分
消　　　　防 　職

職員数（人） 構成比（％）

8

7

6

5

4

7

3

2

1

計

8

1

計

2

6

4

5

3

　（級別の標準的な階級内容）

区 　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

階級 消防正監 消防監 消防司令長 消防司令 消防司令補 消防士長
消防副士長
消防士

消防士

－ 69 －



エ 昇給

(人） 281 281

(人） 275 275

2号給 (人） 14 14

4号給 (人） 261 261

6号給 (人）

8号給 (人）

(％） 97.9 97.9

(人） 277 277

(人） 270 270

2号給 (人） 14 14

4号給 (人） 256 256

6号給 (人）

8号給 (人）

(％） 97.5 97.5

合　計

消　　防　　職

比　 　率　　（Ｂ）／（Ａ）

区　 分

本

年

度

消　　防　　職区　 分

合　計

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

職　 　 員 　　数（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

職　 　 員 　　数（Ａ）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

号 給 数 別 内 訳

比　 　率　　（Ｂ）／（Ａ）

オ 期末手当・勤勉手当

６月(月分） １２月(月分）

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

備　　考

本　年　度

前　年　度

区 分
支給期別支給率

支給率計(月分）

国の制度

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

－ 70 －



カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

キ 地域手当

　 支給対象職員数  (人） 283

備   考

 支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

 支　　給　　率 （％） 6

区  分 その他の加算措置等

ク 特殊勤務手当

区 分

給料総額に対する比率（％） 3.0

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和6年1月1日)

100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 消防業務手当

消　　防　　職

ケ その他の手当

区 　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同 じ

住　居　手　当 同 じ

通　勤　手　当 同 じ

－ 71 －



343,640 5 6 343,640 250,000 90,000 3,640

高坂分署新庁舎建設事業 26,392 5 6 26,392 23,200 3,192

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限 度 額

消防本部等庁舎改修事業

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円
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925,097 1,129,086 273,200 184,567 1,217,719

　消防債 925,097 1,129,086 273,200 184,567 1,217,719

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区 分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 1,119,075 1,128,007 29,370 1,157,377

滑 川 町 328,686 331,310 22,653 353,963

嵐 山 町 311,680 314,168 31,378 345,546

小 川 町 452,968 456,583 31,625 488,208

吉 見 町 317,388 319,921 22,744 342,665

ときがわ町 261,650 263,738 32,523 296,261

東 秩 父 村 109,991 110,869 32,200 143,069

計 2,901,438 2,924,596 202,493 3,127,089

注）消防費基準財政需要額は、令和５年度普通地方交付税の算定に係る数値

令和６年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 消防費基準財政需要額
(千円)

常 備 消 防 費
(千円)

非 常 備 消 防 費
(千円)
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令 和 ６ 年 度 

比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう 

自 動 車 事 業 特 別 会 計 予 算 書 





議案第 １０ 号 

 

令和６年度比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計予算 

 

令和６年度比企広域市町村圏組合の斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２１０，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

令和６年２月８日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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協定に基づ
き決定した
指定期間中
における管
理に要する
額

2～5
限度額に
同じ

6～７
限度額に
同じ

全　額

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円

東松山斎場指定管理料

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限 度 額
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1,607,356 1,514,794 0 92,562 1,422,232

　 　斎場債 1,607,356 1,514,794 0 92,562 1,422,232

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 90,605 17,749 35,612 53,361

滑 川 町 19,728 4,290 9,603 13,893

嵐 山 町 17,493 3,866 8,782 12,648

小 川 町 28,046 5,870 12,655 18,525

川 島 町 19,112 4,173 9,376 13,549

吉 見 町 18,022 3,966 8,977 12,943

ときがわ町 10,524 2,542 6,225 8,767

東 秩 父 村 2,527 1,024 3,290 4,314

計 206,057 43,480 94,520 138,000

注）人口は、令和５年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和６年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

管 理 費 負 担 金
(千円)

整 備 費 負 担 金
(千円)
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令 和 ６ 年 度 

比企広域市町村圏組合介護認定及び 

障害支援区分審査会特別会計予算書 





議案第 １１ 号

令和６年度比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会特別会計予算 

令和６年度比企広域市町村圏組合の介護認定及び障害支援区分審査会特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７０，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和６年２月８日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会 

特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度
行　政　職（円）区 分

行　政　職（円）

196,200

166,600170,900

202,400

184,600

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

行　　政　　職区　　 分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

268,480

314,467

39歳7月平 均 年 齢 （ 歳 ）

247,240

37歳2月

293,134

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　分

給与改定に
伴う増減分

271

昇給に伴う
増加分

290

期末手当 69

勤勉手当 66

その他の増
減分

△ 261

職員手当 △ 126

給　　料 327

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　 明

135

増 減 額

△ 234

備　 考増減事由別内訳
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ウ 級 別 職 員 数

級

8

7

6

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2 2 40.0

1

計 5 100.0

8

7

6

5

4 2 40.0

3 1 20.0

2 1 20.0

1 1 20.0

計 5 100.0

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

構成比（％）
区 分

行 政 　職

職員数（人）

　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補
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オ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

2.2 2.2 4.4
(1.15) (1.15) (2.3) (再任用)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

国の制度

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

エ 昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 80.0 80.0

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 3 3

2号給 (人)

4号給 (人) 3 3

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 60.0 60.0

合　計 行　　政　　職

前

年

度

本

年

度

区 　分

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）
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カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

キ 地域手当

 支給対象職員数  (人） 5

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

   支　　給　　率 （％） 6

区   分 その他の加算措置等

ク 特殊勤務手当

区 分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和6年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

ケ その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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東 松 山 市 90,605 19,961 2,467 22,428

滑 川 町 19,728 4,810 690 5,500

嵐 山 町 17,493 5,436 707 6,143

小 川 町 28,046 8,733 930 9,663

川 島 町 19,112 6,026 734 6,760

吉 見 町 18,022 5,737 725 6,462

ときがわ町 10,524 4,151 494 4,645

東 秩 父 村 2,527 2,146 253 2,399

計 206,057 57,000 7,000 64,000

注）人口は、令和５年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和６年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

介 護 認 定 審 査 会
運 営 費 負 担 金

(千円)

障害支援区分審査会
運 営 費 負 担 金

(千円)
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令 和 ６ 年 度 

比企広域公平委員会特別会計予算書 





議案第 １２ 号

令和６年度比企広域公平委員会特別会計予算

令和６年度比企広域公平委員会特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和６年２月８日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域公平委員会特別会計予算に関する説明書
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東 松 山 市 789 173

滑 川 町 131 38

嵐 山 町 144 40

小 川 町 242 61

川 島 町 165 45

吉 見 町 179 48

と き が わ 町 128 37

東 秩 父 村 66 24

小川地区衛生組合 16 14

比企広域市町村圏組合 286 70

計 2,146 550

注）職員数は、令和５年４月１日現在の構成団体の現員数（職員定数条例の中の現員数）

令和６年度　構成団体負担金一覧

構 成 団 体 名 職員数
(人)

運営費負担金
(千円)
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