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令 和 ７ 年 度 

比企広域市町村圏組合一般会計予算書 

般

一





議案第 １３ 号

令和７年度比企広域市町村圏組合一般会計予算

令和７年度比企広域市町村圏組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７６，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和７年２月１２日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域市町村圏組合一般会計予算に関する説明書
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合い糸 与 費 明 糸皿 書

1特別職

給 与 費

区 /刀\. 職員数 期末手当 共済費 合 計 備
酬 給 斜

（千円）
地域手当

その他の
計

年間支給率 手 当
（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 8 1,770 1, 770 1,770 

本

議 員 18 3,303 3,303 3,303 

年

その他 23 176 176 176 

度

計 49 3,479 1,770 5,249 5,249 

長 等 8 1,770 1,770 1,770 

月‘’1」

議 員 18 3,303 3,303 3,303 

年

その他 23 337 337 337 

度

計 49 3,640 1,770 5,410 5,410 

長 等 ゜

比

議 員 ゜

その他 ゜ △161 △161 △ 161

較

計 ゜ △161 △161 △ 161

一般会計

゜ ゜ ゜

゜ ゜ ゜

゜

゜
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2 一 般職

(1)総 括

区 ノ刀＼ 職 員数

（人）

本年度 5 (1) 

前年度 5 (1) 

比 較 ゜

区 ノ刀＼ 

職 本 年 度

員
前 年 度

手
比 較

当

の
区 ノ刀＼ 

内 本 年 度

前 年 度

比 較

給 与

報 酬 給 料 職員手当
（千円） （千円） （千円）

22,265 14,399 

21,317 12,949 

948 1,450 

扶養手当 管理職手当 地域手当

（千円） （千円） （千円）

510 1,548 1,638 

516 1,080 1,586 

△6 468 52 

休日勤務 通勤手当 特殊勤務
手 当 手 当

（千円） （千円） （千円）

40 581 

40 528 

゜ 53 

費

計
共済費 合 計 備 考

（千円） （千円） （千円）

36,664 7,460 44,124 

34,266 7,135 41,401 

2,398 325 2,723 

期末手当 勤勉手当 住居手当 時間外勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

5,152 4,270 660 

4,604 3,795 800 

548 475 △140

夜間勤務 宿日直手当 管理職員特
手 当 別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

※(　)内は短時間勤務職員(外書き)
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　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

292,160

43歳1月

340,186

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

行　　政　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

292,747

343,579

46歳6月

国　の　制　度
行　政　職（円）区　　　分

194,500

225,600

行　政　職（円）

220,000

188,000

210,600

　 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

586

昇給に伴う
増加分

314

扶養手当 18

期末手当 134

勤勉手当 150

その他の増
減分

1,148

（単位  千円）

備　　　　　考増減事由別内訳 説　　　　明

302

増 減 額

48

職員手当 1,450

給　　料 948

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分
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　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補

　　ウ　級 別 職 員 数

級

8

7

6
(1)

1
(100.0)

20.0

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2

1 1
20.0

計
(1)

5
(100.0)

100.0

8

7

6
(1)

1
(100.0)

20.0

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2
1 20.0

1

計
(1)

5
(100.0)

100.0

      ※( )内は短時間勤務職員(外書き)

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

構成比（％）
区　　　　分

行　　　　政　　　　職

職員数（人）
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　 　 オ　 期末手当・ 勤勉手当

６ 月(月分) １ ２ 月(月分)

2. 3 2. 3 4. 6
(1. 2) (1. 2) ( 2. 4) (再任用)

2. 25 2. 25 4. 5
(1. 175) (1. 175) (2. 35) (再任用)

2. 3 2. 3 4. 6
(1. 2) (1. 2) ( 2. 4) (再任用)

国の制度

本　 年　 度

前　 年　 度

区　 　 　 分
支給期別支給率

支給率計(月分)

有

有

有

職制上の段階、 職務の
級等による加算措置

備　 　 考

　 　 エ　 昇給

職 員 数(Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数(Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 66. 7 66. 7

職 員 数(Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数(Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 66. 7 66. 7

合　 計 行　 　 政　 　 職

前

年

度

本

年

度

区　 　 　 　 　 　 分

比　 　 　 　 率　 　  （ Ｂ） ／（ Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　 　 　 　 率　 　  （ Ｂ） ／（ Ａ）

―  22  ―



　 　 カ　 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24. 586875 33. 27075 47. 709 47. 709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～45% 加算)

国の制度
(支給率等)

24. 586875 33. 27075 47. 709 47. 709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～45% 加算)

　 　 キ　 地域手当

備   考

   支　 給　 対　 象　 地　 域 比企広域市町村圏内

　  支給対象職員数  (人） 6

区   分 その他の加算措置等

   支　 　 給　 　 率 （ ％） 6

　 　 ク　 特殊勤務手当

区　 　 　 　 　 　 分 全　 　 職　 　 種

給料総額に対する比率（ ％） －

　 　 支給対象職員の比率（ ％）
　  　 (令和7年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　 　 ケ　 その他の手当

区　 　 　 　 　 分 国の制度との異同 差　 　 異　 　 の　 　 内　 　 容

扶　 養　 手　 当 同　 　 　 じ

住　 居　 手　 当 同　 　 　 じ

通　 勤　 手　 当 同　 　 　 じ
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東 松 山 市 90, 862 21, 466

滑 川 町 19, 666 8, 118

嵐 山 町 17, 505 7, 847

小 川 町 27, 774 10, 231

川 島 町 18, 784 2, 923

吉 見 町 17, 795 7, 950

と き が わ 町 10, 373 6, 997

東 秩 父 村 2, 445 4, 468

計 205, 204 70, 000

注） 人口は令和６年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和７年度　 関係市町村負担金一覧

市 町 村 名 人　 　 口
(人)

管理費等
(千円)
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令 和 ７ 年 度 

比企広域市町村圏組合消防特別会計予算書 

防

消





議案第 １４ 号

令和７年度比企広域市町村圏組合消防特別会計予算

令和７年度比企広域市町村圏組合の消防特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，１１８，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方

債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

令和７年２月１２日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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起債の目的 起債の方法 利　率 償  還  の  方  法

603,800

39,000

22,900

22,900

18,600

第 ２ 表　　地　方　債　

限 度 額

4.0％以内

○本起債については、融通先
の融資条件に従う。ただし、
組合財政の都合により据置期
間を短縮し、若しくは繰上償
還又は低利に借換えすること
ができる。

高坂分署新庁舎建設事業

千円

普通貸借又は
証 券 発 行

松山北分署
水槽付消防ポンプ自動車

千円

〃 〃 〃

東秩父消防団
水槽車

千円

〃 〃 〃

小川消防署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃

吉見分署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃
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比企広域市町村圏組合消防特別会計予算に関する説明書
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（単位 千円）

節

説 明

区 ノ刀＼ 金 額

3職 員 手 当 等 956,423 2 給料 1,120,673 
• 一般職給 279(4)人 1,120,673 

4共 済 費 419,831 3 職員手当等 956,423 
・扶養手当 59,964 

7報 償 費 942 ・管理職手当 26,640 
・地域手当 72,437 

8旅 費 3,260 ・期末手当 273,070 
・勤勉手当 219,141 

9交 際 費 250 ・住居手当 18,144 
・時間外勤務手当 58,000 

10需 用 費 96,083 ・休日勤務手当 89,000 
・通勤手当 22, 911 

11役 務 費 13, 511 •特殊勤務手当 32,559 
・夜間勤務手当 23,627 

12委 託 料 30,333 •宿日直手当 2,505 
・管理職員特別勤務手当 4,745 

13使 用 料 及 び 賃 借 料 23,341 ・児童手当 53,680 
4 共済費 419,831 

15原 材 料 費 180 ・ 共済組合負担金 413,688 
・災害補償基金負担金 5,040 

17備 品 購 入 費 12,239 ．屈用保険料 159 
・社会保険料 944 

18負 担 金 補 助 202,842 18負担金補助及び交付金 147,643 
及 び 交 付 金 ・負担金 147,643 

...........................................................................................................................................................

26公 課 費 1,599 0施設管理事業 75,026 

10 需用費 54,779 
・消耗品費 6,169 
・燃料費 23,867 
・光熱水費 24,743 

11 役務費 3,221 
・ 共済分担金 2,337 
・自動車手数料 559 
・ 保険料 253 
・廃棄物処理手数料 19 
•その他手数料 53 

12 委託料 10,849 
・施設等管理委託料 10,849 

13 使用料及び賃借料 4,102 
・テレビ視聴料 166 
•その他使用料 70 
・事務用機器借上料 1,844 
•その他借上料 2,022 

15 原材料費 130 
・資材費 130 

17 備品購入費 344 
・施設用備品 72 
•その他備品 272 

18負担金補助及び交付金 2 
・負担金 2 

26 公課費 1,599 
・自動車重最税 1,599 
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2 一 般職

(1)総 括

区 ノ刀＼ 職 員数

（人）

本年度 279 (4) 

前年度 281 (2) 

比 較 △2 (2)

区 ノ刀＼ 

職 本 年 度

員
前 年 度

手
比 較

当

の
区 ノ刀＼ 

内 本 年 度

前 年 度

比 較

給

報 酬
（千円）

扶養手当

（千円）

59,964 

57,906 

2,058 

休日勤務
手 当

（千円）

89,000 

85,000 

4,000 

与

給 料 職員手当
（千円） （千円）

1,120,673 902,743 

1,079,068 860,174 

41,605 42,569 

管理職手当 地域手当

（千円） （千円）

26,640 72,437 

26,760 69,825 

△120 2,612 

通勤手当 特殊勤務
手 当

（千円） （千円）

22,911 32,559 

21,519 32,248 

1,392 311 

費

計
共済費 合 計 備 考

（千円） （千円） （千円）

2,023,416 419,831 2,443,247 

1,939,242 399,254 2,338,496 

84,174 20,577 104,751 

期末手当 勤勉手当 住居手当 時間外勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

273,070 219,141 18,144 58,000 

258,810 207,005 18,480 55,000 

14,260 12,136 △336 3,000 

夜間勤務 宿日直手当 管理職員特
手 当 別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

23,627 2,505 4,745 

21,897 5,724 

1,730 2,505 △979

※(　)内は短時間勤務職員(外書き)

0 
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　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度
消　防　職（円）区　　　分

211,600

245,800

公　安　職（円）

255,200

216,400

230,400

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

消　　防　　職区　　 分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

310,822

360,491

39歳4月平 均 年 齢 （ 歳 ）

317,710

39歳6月

366,548

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

41,015

昇給に伴う
増加分

12,827

扶養手当 2,406

期末手当 5,438

勤勉手当 5,173

その他の増
減分

29,552

職員手当 42,569

給　　料 41,605

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　 　明

13,017

増 減 額

△ 12,237

（単位  千円）

備　 　　考増減事由別内訳
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ウ 級 別 職 員 数

級

1 0.4

3 1.1

15 5.4

29 10.5

84 30.3

(1) (100.0)

66 23.8

(1) (100.0)

54 19.5

25 9.0

(2) (100.0)

277 100.0

1 0.4

4 1.4

13 4.7

32 11.7

78 28.5

(1) (100)

63 23.0

58 21.2

25 9.1

(1) (100.0)

274 100.0

※(　)内は短時間勤務職員(外書き）

計

8

1

計

2

6

4

5

3

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

区 　分
消　　　　防 　職

職員数（人） 構成比（％）

8

7

6

5

4

7

3

2

1

　（級別の標準的な階級内容）

区 　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

階級 消防正監 消防監 消防司令長 消防司令 消防司令補 消防士長
消防副士長
消防士

消防士
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オ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.3 2.3 4.6
(1.2) (1.2) (2.4) (再任用)

2.25 2.25 4.5
(1.175) (1.175) (2.35) (再任用)

2.3 2.3 4.6
(1.2) (1.2) (2.4) (再任用)

国の制度

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

エ 昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 279 279

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 271 271

2号給 (人) 10 10

4号給 (人) 261 261

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 97.1 97.1

職 員 数 (Ａ) (人) 281 281

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 275 275

2号給 (人) 14 14

4号給 (人) 261 261

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 97.9 97.9

合　計 消　　防　　職

前

年

度

本

年

度

区 　　分

比 率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比 率　　 （Ｂ）／（Ａ）
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カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

キ 地域手当

　 支給対象職員数  (人） 283

備   考

 支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

 支　　給　　率 （％） 6

区  分 その他の加算措置等

ク 特殊勤務手当

区 分

給料総額に対する比率（％） 2.9

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和7年1月1日)

100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 消防業務手当

消　　防　　職

ケ その他の手当

区 　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同 じ

住　居　手　当 同 じ

通　勤　手　当 同 じ
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4,284 6 7 4,284 4,284

36,252 6 7 36,252 36,252

高坂分署新庁舎建設事業 609,730 6 7 609,730 603,800 5,930

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円

車両管理事業
（高規格救急自動車オー
バーホール修繕）

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限 度 額

千円 千円 千円 千円

車両管理事業
（東松山消防署はしご付
消防自動車オーバーホー
ル修繕）

千円 年度 千円 年度 千円
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1,129,086 1,212,119 707,200 164,957 1,754,362

　消防債 1,129,086 1,212,119 707,200 164,957 1,754,362

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区 分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 1,136,210 1,202,238 23,053 1,225,291

滑 川 町 333,893 353,296 16,656 369,952

嵐 山 町 317,054 335,479 25,387 360,866

小 川 町 461,120 487,917 32,698 520,615

吉 見 町 323,285 342,072 19,707 361,779

ときがわ町 267,648 283,201 29,454 312,655

東 秩 父 村 111,888 118,390 32,708 151,098

計 2,951,098 3,122,593 179,663 3,302,256

注）消防費基準財政需要額は、令和６年度普通地方交付税の算定に係る数値

令和７年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 消防費基準財政需要額
(千円)

常 備 消 防 費
(千円)

非 常 備 消 防 費
(千円)
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令 和 ７ 年 度 

比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう 

自 動 車 事 業 特 別 会 計 予 算 書 

場

斎





議案第 １５ 号

令和７年度比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計予算 

令和７年度比企広域市町村圏組合の斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２１２，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和７年２月１２日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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協定に基づ
き決定した
指定期間中
における管
理に要する
額

2～6
限度額に
同じ

7
限度額に
同じ

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　 県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限度額

東松山斎場指定管理料

前年度末までの
支出( 見込) 額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　 間 金　 額 期　 間 金　 額

全　 額

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円
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1,514,794 1,422,232 0 92,562 1,329,670

　 　斎場債 1,514,794 1,422,232 0 92,562 1,329,670

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債
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東 松 山 市 90, 862 17, 517 35, 790 53, 307

滑 川 町 19, 666 4, 209 9, 596 13, 805

嵐 山 町 17, 505 3, 805 8, 801 12, 606

小 川 町 27, 774 5, 724 12, 579 18, 303

川 島 町 18, 784 4, 044 9, 271 13, 315

吉 見 町 17, 795 3, 859 8, 907 12, 766

と き がわ町 10, 373 2, 472 6, 176 8, 648

東 秩 父 村 2, 445 990 3, 260 4, 250

計 205, 204 42, 620 94, 380 137, 000

注） 人口は、 令和６年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和７年度　 関係市町村負担金一覧

合　 　 計
(千円)

市 町 村 名 人　 　 口
(人)

管 理 費 負 担 金
(千円)

整 備 費 負 担 金
(千円)
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令 和 ７ 年 度 

比企広域市町村圏組合介護認定及び 

障害支援区分審査会特別会計予算書 護

介





議案第 １６ 号 

 

令和７年度比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会特別会計予算 

 

令和７年度比企広域市町村圏組合の介護認定及び障害支援区分審査会特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７３，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

令和７年２月１２日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会 

特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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2 一 般職

(1)総 括

区 ノ刀＼ 職 員数

（人）

本年度 5 

前年度 5 

比 較 ゜

区 ノ刀＼ 

職 本 年 度

員
前 年 度

手
比 較

当

の
区 ノ刀＼ 

内 本 年 度

前 年 度

比 較

給

報 酬
（千円）

扶養手当

（千円）

1,242 

678 

564 

休日勤務
手 当

（千円）

20 

20 

゜

与

給 料 職員手当
（千円） （千円）

16,450 11, 831 

15,413 9,422 

1,037 2,409 

管理職手当 地域手当

（千円） （千円）

468 1,269 

1,155 

468 114 

通勤手当 特殊勤務
手 当

（千円） （千円）

280 

176 

104 

費

計
共済費 合 計 備 考

（千円） （千円） （千円）

28,281 5,894 34,175 

24,835 5,251 30,086 

3,446 643 4,089 

期末手当 勤勉手当 住居手当 時間外勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

3,819 3, 161 912 660 

3,387 2,794 612 600 

432 367 300 60 

夜間勤務 宿日直手当 管理職員特
手 当 別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

0 
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　 　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

255,580

38歳2月

306,702

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

行　　政　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

247,240

293,134

37歳2月

国　の　制　度
行　政　職（円）区　　　分

行　政　職（円）

220,000

188,000194,500

225,600

210,600

区　　分

給与改定に
伴う増減分

538

昇給に伴う
増加分

365

扶養手当 108

期末手当 153

勤勉手当 288

その他の増
減分

1,860

備　　　　　考増減事由別内訳 説　　　　明

549

増 減 額

134

職員手当 2,409

給　　料 1,037

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分
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　 　 ウ　 級 別 職 員 数

級

8

7

6

5

4 1 20. 0

3 2 40. 0

2 2 40. 0

1

計 5 100. 0

8

7

6

5

4 1 20. 0

3 2 40. 0

2 2 40. 0

1

計 5 100. 0

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

構成比（ ％）
区　 　 　 　 分

行　 　 　 　 政　 　 　 　 職

職員数（ 人）

　 （ 級別の標準的な職務内容）

区　 　 分 ８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補
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　 　 オ　 期末手当・ 勤勉手当

６ 月(月分) １ ２ 月(月分)

2. 3 2. 3 4. 6
(1. 2) ( 1. 2) (2. 4) (再任用)

2. 25 2. 25 4. 5
(1. 175) (1. 175) (2. 35) (再任用)

2. 3 2. 3 4. 6
(1. 2) ( 1. 2) (2. 4) (再任用)

国の制度

有

有

有

職制上の段階、 職務の
級等による加算措置

備　 　 考

本　 年　 度

前　 年　 度

区　 　 　 分
支給期別支給率

支給率計(月分)

　 　 エ　 昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 80. 0 80. 0

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 80. 0 80. 0

合　 計 行　 　 政　 　 職

前

年

度

本

年

度

区　 　 　 　 　 　 分

比　 　 　 　 率　 　  （ Ｂ） ／（ Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　 　 　 　 率　 　  （ Ｂ） ／（ Ａ）
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

　 支給対象職員数  (人） 5

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

   支　　給　　率 （％） 6

区   分 その他の加算措置等

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和7年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ
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東 松 山 市 90, 862 21, 535 1, 633 23, 168

滑 川 町 19, 666 5, 203 480 5, 683

嵐 山 町 17, 505 5, 845 484 6, 329

小 川 町 27, 774 9, 374 619 9, 993

川 島 町 18, 784 6, 457 489 6, 946

吉 見 町 17, 795 6, 169 479 6, 648

と き がわ町 10, 373 4, 443 325 4, 768

東 秩 父 村 2, 445 2, 294 171 2, 465

計 205, 204 61, 320 4, 680 66, 000

注） 人口は、 令和６年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和７年度　 関係市町村負担金一覧

合　 　 計
(千円)

市 町 村 名 人　 　 口
(人)

介 護 認 定 審 査会
運 営 費 負 担 金

(千円)

障害支援区分審査会
運 営 費 負 担 金

(千円)
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令 和 ７ 年 度 

比企広域公平委員会特別会計予算書 





議案第 １７ 号

令和７年度比企広域公平委員会特別会計予算

令和７年度比企広域公平委員会特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和７年２月１２日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一 
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比企広域公平委員会特別会計予算に関する説明書
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東 松 山 市 814 76

滑 川 町 132 16

嵐 山 町 143 17

小 川 町 248 26

川 島 町 156 18

吉 見 町 183 20

と き が わ 町 136 16

東 秩 父 村 64 10

小川地区衛生組合 16 6

川島桶川資源循環組合 7 5

比企広域市町村圏組合 286 30

計 2, 185 240

注） 職員数は、 令和６年４月１日現在の構成団体の現員数（ 職員定数条例の中の現員数）

令和７年度　 構成団体負担金一覧

構 成 団 体 名 職員数
(人)

運営費負担金
(千円)
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