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令 和 ８ 年 度 

比企広域市町村圏組合一般会計予算書

般

一





議案第 １１ 号

令和８年度比企広域市町村圏組合一般会計予算

令和８年度比企広域市町村圏組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７７，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和８年２月１３日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一

－ 1 －



－ 2 －



－ 3 －





比企広域市町村圏組合一般会計予算に関する説明書

－ 5 －





－ 7 －



－ 8 －



－ 9 －



－ 10 －



－ 11 －



－ 12 －



－ 13 －



－ 14 －



－ 15 －



－ 16 －



－ 17 －



－ 18 －



※（　）内は短時間勤務職員（外書き）

－ 19 －



　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度
行　政　職（円）区　 　分

206,700

237,600

行　政　職（円）

232,000

200,300

222,600

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

行　　政　　職区　 　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

292,160

340,186

43歳1月平 均 年 齢 （ 歳 ）

309,930

44歳5月

367,145

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

791

昇給に伴う
増加分

564

期末手当 179

勤勉手当 149

通勤手当 14

その他の増
減分

514

職員手当 856

給　　料 1,395

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　 　明

342

増 減 額

40

（単位  千円）

備　 　考増減事由別内訳

－ 20 －



　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補

ウ 級 別 職 員 数

級

8

7

6
(1)
1

(100.0)
20.0

5 1 20.0

4

3 2 40.0

2

1 1 20.0

計
(1)
5

(100.0)
100.0

8

7

6
(1)
1

(100.0)
20.0

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2

1 1 20.0

計
(1)
5

(100.0)
100.0

 ※( )内は短時間勤務職員(外書き)

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

構成比（％）
区　 　分

行　 　政　 　職

職員数（人）

－ 21 －



オ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

2.3 2.3 4.6
(1.2) (1.2) (2.4) (再任用)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

国の制度

本　年　度

前　年　度

区　 　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

エ 昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 5 5

2号給 (人)

4号給 (人) 5 5

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 83.3 83.3

職 員 数 (Ａ) (人) 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 66.7 66.7

合　計 行　　政　　職

前

年

度

本

年

度

区　 　分

比　 　率　  （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　 　率　  （Ｂ）／（Ａ）

－ 22 －



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

　 支給対象職員数  (人） 6

区   分 その他の加算措置等

   支　　給　　率 （％） 6

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和8年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ

－ 23 －



東 松 山 市 91,065 22,481

滑 川 町 19,728 8,459

嵐 山 町 17,290 8,176

小 川 町 27,290 10,587

川 島 町 18,613 3,072

吉 見 町 17,521 8,268

と き が わ 町 10,193 7,311

東 秩 父 村 2,385 4,646

計 204,085 73,000

注）人口は令和７年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和８年度　関係市町村負担金一覧

市 町 村 名 人　　口
(人)

管理費等
(千円)

－ 24 －



令 和 ８ 年 度 

比企広域市町村圏組合消防特別会計予算書 

防

消





議案第 １２ 号

令和８年度比企広域市町村圏組合消防特別会計予算

令和８年度比企広域市町村圏組合の消防特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，６６７，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方

債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

令和８年２月１３日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一

－ 25 －



－ 26 －



－ 27 －



起債の目的 起債の方法 利　率 償  還  の  方  法

3,600

57,400

24,700

24,700

23,200

15,400

東松山消防署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃

嵐山分署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃

滑川消防団
消防ポンプ自動車

千円

〃 〃 〃

嵐山分署照明LED化・空
調設備等改修事業

千円

〃 〃 〃

第 ２ 表　　地　方　債　

限 度 額

4.0％以内

○本起債については、融通先
の融資条件に従う。ただし、
組合財政の都合により据置期
間を短縮し、若しくは繰上償
還又は低利に借換えすること
ができる。

消防指令業務共同運用
負担金

千円

普通貸借又は
証 券 発 行

ときがわ分署
高規格救急自動車

千円

〃 〃 〃

－ 28 －



比企広域市町村圏組合消防特別会計予算に関する説明書

－ 29 －





－ 31 －



－ 32 －



－ 33 －



－ 34 －



－ 35 －



－ 36 －



－ 37 －



－ 38 －



－ 39 －



－ 40 －



－ 41 －



－ 42 －



－ 43 －



－ 44 －



－ 45 －



－ 46 －



－ 47 －



－ 48 －



－ 49 －



－ 50 －



－ 51 －



－ 52 －



－ 53 －



－ 54 －



－ 55 －



－ 56 －



－ 57 －



－ 58 －



－ 59 －



－ 60 －



－ 61 －



－ 62 －



－ 63 －



－ 64 －



※（　）内は短時間勤務職員（外書き）

－ 65 －



　 　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度
消　防　職（円）区　　　分

225,600

259,600

公　安　職（円）

269,200

230,400

244,300

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

消　　防　　職区　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

317,710

366,548

39歳6月平 均 年 齢 （ 歳 ）

332,096

39歳8月

382,733

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

　 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定に
伴う増減分

38,876

昇給に伴う
増加分

10,775

扶養手当 2,898

期末手当 2,851

勤勉手当 2,714

通勤手当 1,195

その他の増
減分

40,014

職員手当 49,672

給　　料 51,737

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分

説　　　　明

9,658

増 減 額

2,086

（単位  千円）

備　　　　　考増減事由別内訳

－ 66 －



　（級別の標準的な階級内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

階級 消防正監 消防監 消防司令長 消防司令 消防司令補 消防士長
消防副士長

消防士
消防士

ウ 級 別 職 員 数

級

8 1 0.4

7 3 1.1

6 16 5.8

5 29 10.5

4 92 33.2

3
(3)
58

(100.0)
20.9

2 50 18.0

1 28 10.1

計
(3)
277

(100.0)
100.0

8 1 0.4

7 3 1.1

6 15 5.4

5 29 10.5

4 84 30.3

3
(1)
66

(50.0)
23.8

2
(1)
54

(50.0)
19.5

1 25 9.0

計
(2)
277

(100.0)
100.0

 ※( )内は短時間勤務職員(外書き)

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

構成比（％）
区　 　分

消　 　防　 　職

職員数（人）

－ 67 －



　　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

2.3 2.3 4.6
(1.2) (1.2) (2.4) (再任用)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

国の制度

本　年　度

前　年　度

区　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分)

　　エ　昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 280 280

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 275 275

2号給 (人) 11 11

4号給 (人) 264 264

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 98.2 98.2

職 員 数 (Ａ) (人) 279 279

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 271 271

2号給 (人) 10 10

4号給 (人) 261 261

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 97.1 97.1

合　計 消　　防　　職

前

年

度

本

年

度

区　　　　　　分

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　　　率　　 （Ｂ）／（Ａ）

－ 68 －



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

　　キ　地域手当

備   考

   支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

　 支給対象職員数  (人） 283

区   分 その他の加算措置等

   支　　給　　率 （％） 6

　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　分 消　　防　　職

給料総額に対する比率（％） 2.8

　　支給対象職員の比率（％）
　 　(令和8年1月1日)

100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 消防業務手当

　　ケ　その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　　じ

住　居　手　当 同　　　じ

通　勤　手　当 同　　　じ

－ 69 －



7,200 7 8 7,200 5,400 1,800

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円

庁舎管理事業
（嵐山分署照明LED化・空
調設備等改修設計業務）

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限度額

－ 70 －



1,212,119 1,711,104 149,000 196,886 1,663,218

　消防債 1,212,119 1,711,104 149,000 196,886 1,663,218

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債

－ 71 －



東 松 山 市 1,182,092 1,241,048 19,227 1,260,275

滑 川 町 345,605 362,842 20,781 383,623

嵐 山 町 328,287 344,660 28,531 373,191

小 川 町 472,935 496,522 35,256 531,778

吉 見 町 333,847 350,497 23,333 373,830

ときがわ町 278,730 292,632 31,125 323,757

東 秩 父 村 115,251 120,999 29,221 150,220

計 3,056,747 3,209,200 187,474 3,396,674

注）消防費基準財政需要額は、令和７年度普通地方交付税の算定に係る数値

令和８年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 消防費基準財政需要額
(千円)

常 備 消 防 費
(千円)

非 常 備 消 防 費
(千円)

－ 72 －



令 和 ８ 年 度

比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう 

自 動 車 事 業 特 別 会 計 予 算 書 

場

斎





議案第 １３ 号

令和８年度比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計予算

令和８年度比企広域市町村圏組合の斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２４０，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和８年２月１３日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一

－ 73 －



－ 74 －



－ 75 －





比企広域市町村圏組合斎場及び霊きゅう自動車事業特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 

－ 77 －





－ 79 －



－ 80 －



－ 81 －



－ 82 －



－ 83 －



－ 84 －
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－ 86 －
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－ 88 －
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協定に基づ
き決定した
指定期間中
における管
理に要する
額

7 8～12
限度額に
同じ

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円 千円

事 項

国　県
支出金

地 方 債 そ の 他
一般財源

特 定 財 源
限度額

東松山斎場指定管理料

前年度末までの
支出(見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

期　間 金　額 期　間 金　額

全　額

左 の 財 源 内 訳

年度 年度 千円 千円 千円 千円 千円

－ 91 －



1,422,232 1,329,670 0 92,562 1,237,108

　斎場債 1,422,232 1,329,670 0 92,562 1,237,108

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

千円 千円 千円 千円

区　　　分
前前年度末
現　在　高

前 年 度 末
現在高見込額 当該年度中

起債見込額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

当 該 年 度 末
現在高見込額

千円

当該年度中増減見込み

１　普通債

－ 92 －



東 松 山 市 91,065 25,565 36,003 61,568

滑 川 町 19,728 6,143 9,646 15,789

嵐 山 町 17,290 5,480 8,745 14,225

小 川 町 27,290 8,202 12,440 20,642

川 島 町 18,613 5,840 9,234 15,074

吉 見 町 17,521 5,542 8,831 14,373

ときがわ町 10,193 3,547 6,123 9,670

東 秩 父 村 2,385 1,421 3,238 4,659

計 204,085 61,740 94,260 156,000

注）人口は、令和７年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和８年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

管 理 費 負 担 金
(千円)

整 備 費 負 担 金
(千円)

－ 93 －





令 和 ８ 年 度

比企広域市町村圏組合介護認定及び 

障害支援区分審査会特別会計予算書 護

介





議案第 １４ 号

令和８年度比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会特別会計予算

令和８年度比企広域市町村圏組合の介護認定及び障害支援区分審査会特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７３，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和８年２月１３日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一

－ 95 －



－ 96 －
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比企広域市町村圏組合介護認定及び障害支援区分審査会 

特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 

－ 99 －





－ 101 －



－ 102 －



－ 103 －



－ 104 －



－ 105 －



－ 106 －



－ 107 －
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　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

283,600

41歳4月

343,047

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

行　　政　　職区　 　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

255,580

306,702

38歳2月

国　の　制　度
行　政　職（円）区　 　分

行　政　職（円）

232,000

200,300206,700

237,600

222,600

区　　分

給与改定に
伴う増減分

514

昇給に伴う
増加分

239

扶養手当 36

期末手当 131

勤勉手当 109

その他の増
減分

△ 648

備　　 　考増減事由別内訳 説　 　明

276

増 減 額

641

職員手当 △ 372

給　　料 1,394

制度改正に
伴う増減分

その他の増
減分
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ウ 級 別 職 員 数

級

8

7

6

5 1 20.0

4

3 2 40.0

2 2 40.0

1

計 5 100.0

8

7

6

5

4 1 20.0

3 2 40.0

2 2 40.0

1

計 5 100.0

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

構成比（％）
区　 　分

行　 　政　 　職

職員数（人）

　（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

職 事務局長 次長 課長 課長補佐 係長 主任 主事 主事補

－ 115 －



オ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

2.3 2.3 4.6
(1.2) (1.2) (2.4) (再任用)

2.325 2.325 4.65
(1.225) (1.225) (2.45) (再任用)

支給率計(月分)

国の制度

有

有

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

本　年　度

前　年　度

区　 　分
支給期別支給率

エ 昇給

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 80.0 80.0

職 員 数 (Ａ) (人) 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 4 4

2号給 (人)

4号給 (人) 4 4

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 80.0 80.0

合　計 行　　政　　職

前

年

度

本

年

度

区　 　分

比　 　率　  （Ｂ）／（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　 　率　  （Ｂ）／（Ａ）

－ 116 －



カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置
(3% ～ 45% 加 算 )

キ 地域手当

 支給対象職員数  (人） 5

備   考

 支　給　対　象　地　域 比企広域市町村圏内

 支　　給　　率 （％） 6

区   分 その他の加算措置等

ク 特殊勤務手当

区　 　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％） －

　支給対象職員の比率（％）
　(令和8年1月1日)

－

代表的な特殊勤務手当の名称 －

ケ その他の手当

区　 　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　 　じ

住　居　手　当 同　 　じ

通　勤　手　当 同　 　じ
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東 松 山 市 91,065 22,709 2,028 24,737

滑 川 町 19,728 5,391 617 6,008

嵐 山 町 17,290 6,096 629 6,725

小 川 町 27,290 9,792 755 10,547

川 島 町 18,613 6,755 612 7,367

吉 見 町 17,521 6,424 567 6,991

ときがわ町 10,193 4,643 399 5,042

東 秩 父 村 2,385 2,390 193 2,583

計 204,085 64,200 5,800 70,000

注）人口は、令和７年４月１日現在のそれぞれの市町村の住民基本台帳に登載された数値

令和８年度　関係市町村負担金一覧

合　　計
(千円)

市 町 村 名 人　　口
(人)

介 護 認 定 審 査 会
運 営 費 負 担 金

(千円)

障害支援区分審査会
運 営 費 負 担 金

(千円)
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令 和 ８ 年 度

比企広域公平委員会特別会計予算書 

平

公





議案第 １５ 号

令和８年度比企広域公平委員会特別会計予算

令和８年度比企広域公平委員会特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

令和８年２月１３日提出 

比企広域市町村圏組合管理者 森 田 光 一

－ 119 －



－ 120 －
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比企広域公平委員会特別会計予算に関する説明書

－ 123 －
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－ 127 －



－ 128 －



－ 129 －
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東 松 山 市 830 76

滑 川 町 132 16

嵐 山 町 143 17

小 川 町 243 26

川 島 町 159 18

吉 見 町 180 20

と き が わ 町 137 16

東 秩 父 村 62 10

小川地区衛生組合 16 6

川島桶川資源循環組合 8 5

比企広域市町村圏組合 287 30

計 2,197 240

注）職員数は、令和７年４月１日現在の構成団体の現員数（職員定数条例の中の現員数）

令和８年度　構成団体負担金一覧

構 成 団 体 名 職員数
(人)

運営費負担金
(千円)

－ 133 －
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