
令和８年度 

比企広域市町村圏組合 

職員採用試験案内 

（社会人経験者） 
◆比企広域市町村圏組合とは ――地方公務員です！！――

当組合は、昭和４８年４月に設立された地方自治法に基づく地方公共団体（一部事務組合）です。 

埼玉県のほぼ中央に位置し、１市６町１村(*)で構成されており、組合の「議会運営」をはじめ、「消防・

救急業務」「斎場の運営管理」「介護認定及び障害支援区分審査会」等の業務を行っています。

（*）東松山市、滑川町、嵐山町、小川町、川島町、吉見町、ときがわ町、東秩父村 

◆一般事務職の仕事内容

募集職種は「一般事務（社会人経験者）」です（消防・救急の職員募集ではありません）。 

「人事」「経理」「契約」「広報」「財産管理」などパソコンを使ったデスクワークが中心です。 

市町村職員や民間事業者との連絡調整を行うため、８市町村を車で巡回することもあります。 

募集職種 一般事務 若干名 

受付期間 ８月 ３日（月）から 

 ８月２８日（金）まで 

地域の暮らしを縁の下から支えています 

比企広域市町村圏組合 
〒355-0073 埼玉県東松山市大字上野本 1300-1 

電話 0493-23-9331 FAX 0493-23-9332 



１．職種、採用予定人数、受験資格

募集職種 
採用予定

人数 
受験資格（すべての要件を満たす人） 

一般事務 

（社会人経験者）
若干名 

・学校教育法による高等学校以上を卒業した人 

・昭和59年4月 2日から平成10年 4月 1日に生まれた者 

・直近 7 年(平成３１年 4 月 1 日～令和８年 3 月 31 日)にて、

民間企業等において正社員として勤務経験が５年以上継続して

勤務している方（令和8年3月末日現在） 

(1) 次のいずれかに該当する方は受験できません。 

① 日本国籍を有しない方 

② 地方公務員法第16条に規定する欠格事項に該当する方 

③ 受験申込時において東松山市、滑川町、嵐山町、小川町、川島町、吉見町、ときがわ

町、東秩父村、小川地区衛生組合の職員（任期付職員、臨時的任用職員及び会計年度任

用職員を除く。）である人 

(2) 民間企業等に勤務していた期間には会社員や公務員などとして、正規職員（その勤務先にお

いて期限の定めのないフルタイム勤務の職員）で就業していた期間が該当します。 

(3) 勤務した期間が複数ある場合は、これを通算することができます。ただし、同一期間内に複

数の職務に従事していた場合は、いずれか１つの職務に限って通算することができます。 

(4) 休暇・休業・休職等のため、１カ月以上継続して職務に従事していない期間（産前産後休暇

及び育児・介護休暇を除く。）は、勤務した期間から除きます。 

(5) 合格発表後、経歴を確認するため、勤務していた民間企業等の職歴証明書等を提出していた

だくことがあります。 

２．申込手続き及び受付 
項  目 内   容 

提出書類等

申 込 書 

所定の様式に必要事項を記入し、顔写真（申込前６ヵ月以内に撮影し

た縦4㎝×横３㎝、背景なしで本人と確認できるもの）を貼付。 

※ A4用紙両面印刷。「手書き」で記入ください。 

添付書類 

①職務経歴書 

②エントリーシート 

③１１０円切手を貼った返信用封筒（長３サイズ） 

受   付

提出方法 

・郵送または持参。 

・角２サイズ以上の封筒に、赤字で「職員採用試験申込書類在中」と

記入。「申込書」「職務報告書」「エントリーシート」「返信用封筒」

を同封して総務課宛に提出。 

期  間 

令和８年８月３日（月）～令和８年８月２８日（金） 

※郵送の場合、８月２８日消印有効 

※持参の場合、土・日曜日、祝日を除く 

時  間 午前９時 ～ 午後５時まで 

場  所 比企広域市町村圏組合 事務局 総務課 

 申込書、添付書類は下記ホームページ内よりダウンロードしてください。 
比企広域市町村圏組合ホームページ : https://hiki-kouiki.jp/

 提出書類に記入の誤り、不備等がある場合には受付できません。 
 提出された書類は返却しません。 
 記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外には使用しません。 
 受付後、９月中旬に受験番号を記入した受験票を郵送します。 
※応募者多数の場合は、書類選考を行います（合格者のみ受験票送付）。 

組合HP



３．試験の日時、場所及び方法等 
区 分 項 目 内  容 

筆記試験

試 験 日 令和8年９月 １４日（月）～令和8年９月２７日（日） 

試験方法 基礎能力検査および性格検査 

実施方式 ＷＥＢテスティング 

合格発表
合格者は、令和８年１０月上旬に、組合ホームページに掲示するほか、

合格者へ通知します。 

１次試験

試 験 日 令和8年 １０月 ２５日（日） ※詳細は筆記試験合格者へ通知します。

会  場 東松山市総合会館（東松山市松葉町1-2-3） 

試験方法 面接試験（個人面接）

合格発表
合格者は、令和８年１１月上旬に、組合ホームページに掲示するほか、

合格者へ通知します。 

２次試験

試 験 日 令和8年 １１月下旬 ※詳細は１次試験合格者へ通知します。

会  場 東松山市総合会館（東松山市松葉町1-2-3） 

試験方法 集団討論および面接試験（集団面接）

合格発表
合格者は、令和８年１２月上旬に、組合ホームページに掲示するほか、

合否にかかわらず受験者全員に通知します。 

【筆記試験について】 

都合の良い時間に、自宅などのパソコンで受験する方法です。インターネット環境さえあれば、

いつでもどこでも受験できます。 

申込受付期間終了後、申込書に記載されたメールアドレス宛に「受験案内メール」を送信しま

す。９月１４日までに届かない場合は、比企広域市町村圏組合事務局総務課へご連絡ください。 

４．採用の方法  
(1) 採用時期は、令和９年４月１日の予定です。 

(2) 最終合格者に対して意向を確認し、その意向に基づき採用内定となります。 

意向届提出後の辞退は、原則お受けすることができません。 

(3) 合格基準に達しない場合、採用を行わない場合があります。 

５．給与及び勤務条件  
(1) 初任給の目安（令和８年４月１日現在、地域手当含む） 

モデルケース 月  額 

大卒・職歴 ８年目（３０歳相当） 297,118円 

大卒・職歴１３年目（３５歳相当） 321,074円 

大卒・職歴１８年目（４０歳相当） 365,594円 

【参考】新卒初任給 

高校卒：219,102円、短大卒：235,956円、大学卒：251,856円 



(2) 手当 

期末・勤勉手当、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当など（支給要件による）。 

※退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の規定により支給。 

(3) 昇給 

昇給は、原則として年１回。 

(4) 勤務条件 

勤 務 原則として、午前８時３０分～午後５時１５分まで。 

休 日 土曜日・日曜日、祝日、１２月２９日～１月３日まで。 

休 暇
有給休暇 年間 20日（4月 1日採用の場合は15日） 

他に特別休暇（夏季・結婚・出産・子の看護など）や病気休暇などがあります。 

(5) 福利厚生 

職員は、埼玉県市町村職員共済組合の組合員となり、病気、出産等の場合には、各種の給

付が受けられます。また、厚生施設の利用及び貸付金の制度などがあります。 

(6) 研修制度 

 昇格後の新たな職位で必要となる能力を身に着ける階層別研修やプレゼンテーション、政

策形成など実用的なスキルを学ぶなど各種研修も受講できます。 

広域の概要 
比企圏域は埼玉県のほぼ中央に位置し、首都

圏40～70ｋｍの距離圏にあり、都心まで 1

時間～1時間30分の通勤圏です。中核都市

としての東松山市を中心に比企郡と秩父郡の

一部にまたがり、総面積は358.54平方キロ

メートル、人口は約2０万人を擁する地域で

す。 

地形的には、東部は水田地帯、中央部は丘陵

地、西部は標高500～800メートルの山地

と、埼玉県の自然的特徴の縮図とまでいわれ

るほど変化に富んだ多様な地形に恵まれ、甲

武信ヶ岳を源流とする埼玉の母なる川「荒川」

の支流である越辺川、市野川、都幾川、槻川な

どの中小河川が流れています。 

また、歴史的にも古くから拓け、遺跡や史跡が極めて多く、吉見百穴や菅谷館跡など古代・中世の遺跡

が台地、丘陵地を中心に残されており、自然豊かな緑に象徴されるすばらしい景観を有した地域です。 

お問合せ 

比企広域市町村圏組合 事務局 総務課 採用担当 

住所 〒355-0073 埼玉県東松山市大字上野本 1300-1 

電話 0493-23-9331 

FAX 0493-23-9332


